COMUNE DI VISCO

PROVINCIA DI UDINE
C.F. 81000770305 T 0432997003
P.1. 00470100306 FAX 0432998049
(= Via Montello, n. 22 - 33040 VISCO e mail: segreteria (@com-visco.regione.fvg.it

Preintesa al Contratto Collettivo Decentrato per il personale del Comune di Visco
relativo a modalita e criteri per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 11 LR
14/2002

In seguito a convocazione della delegazione trattante, I’anno duemiladiciotto (2018), il giorno
nove (09) del mese di luglio (07) presso il Municipio di Visco, alle ore 15.00 si ¢ riunita la
Delegazione Trattante per I’esame del seguente ordine del giorno:

- modalita e criteri per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 11 LR 14/2002

Per la parte pubblica ¢ presente:
e Dott.ssa Barbara PAOLETTI - Segretario Comunale — Presidente

Per la parte sindacale ¢ presente:
. - Rappresentante R.S.U.

e Luca MANIA’ - Rappresentante CGIL

Visto I’art. 6 del Regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Visco ai sensi del
quale il Segretario comunale presiede la delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione collettiva decentrata a livello di Ente e rappresenta I’Amministrazione nella
procedura di concertazione;

Viste le Deliberazioni di Giunta comunale n. 39 del 23/04/2018, n. 42 del 02/05/2018 e
n. 48 del 9/07/2018 con cui sono state date le direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione integrativa in merito alle modalita ed ai criteri di ripartizione
dell’incentivo di cui all’art. 11 della L.R. 14/2002 alla luce della sua piu recente formulazione;

Le Parti procedono all’approvazione della seguente preintesa al Contratto Collettivo
Decentrato relativo all’argomento in esame condividendo criteri e modalita di cui al prospetto
agli atti dell’ente al prot. n. 1469 del 2/05/2018 nonché a quanto previsto nella DGC n.
48/2018 e di seguito riportato:

“Modalita e criteri per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 11 LR 14/2002:

1) sono incentivabili le funzioni tecniche svolte dai dipendenti esclusivamente per le attivita
di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti
pubblici, di RUP, di direzione dei lavori o di collaudo tecnico-amministrativo, di
collaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e dei costi prestabiliti, tenendo conto
delle responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere e ai diversi apporti
forniti dai soggetti coinvolti;
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2) nel rispetto delle prescrizioni (percentuali) previste dall’art. 11 LR 14/2002 va presa in 5,
considerazione la complessita e I’entita dei lavori; i parametri utili a determinare 1?
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percentuale effettiva da stanziare, vanno definiti in rapporto ad entita e complessita
delle opere, in particolare la percentuale della somma da stanziare ¢ inversamente
proporzionale all’entita dell’opera da realizzare;

3) ci deve essere riscontro dell’effettivo rispetto, in fase di realizzazione dell’opera, dei
tempi e dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo del lavoro:

4) ci dovra essere accertamento positivo dello svolgimento delle singole attivita da parte
dei dipendenti incaricati, con accertamento da effettuarsi:
a)  per le fasi antecedenti I’esecuzione del contratto, non prima dell’espletamento
della procedura volta all’affidamento del lavoro:
b)  per la fase di esecuzione del contratto, in corrispondenza degli stati di
avanzamento dei lavori e del collaudo finale;

5) nel caso di accertamento parzialmente positivo: previsione di decurtazione
dell’incentivo in ragione della durata del ritardo e dell’impatto dell’errore
sull’andamento dei lavori;

6) in caso di accertamento negativo: previsione di non erogazione dell’incentivo.”;

7) per quanto attiene la graduazione del Fondo incentivante rispetto all’importo ed alla
complessita di ciascuna opera, dovranno essere seguiti i criteri di seguito:

Opere puntuali
- Fino a euro 150.000,00= percentuale del 2%:;

‘A;-'.:;l\ - Da euro 150.00,00= (importo di cui al punto precedente) fino a soglia comunitaria
i | percentuale del 1,90%;
- Importo superiore alla soglia comunitaria percentuale del 1,80%.

Opere a rete
- Fino a euro 300.000,00= percentuale del 2%:

- Da euro 300.00,00= (importo di cui al punto precedente) fino a soglia comunitaria
percentuale del 1,90%;
- Importo superiore alla soglia comunitaria percentuale del 1,80%.

8) per quanto attiene i coefficienti di ripartizione dell’incentivo tra i dipendenti individuati
quali beneficiari si dovra seguire quanto riportato nel prospetto che segue:

Percentuale

Prestazione

Responsabile unico del procedimento e collaboratori: - 90%

Soggetto che effettua la programmazione della spesa per 1%

investimenti

Soggetto che effettua la verifica preventiva di 1%

rogettazione

Soggetto incaricato alla predisposizione degli atti di 2%

gara, ¢ di controllo delle procedure di gara

Direzione lavori 4%

Soggetti incaricati del collaudo tecnico amministrativo 1%

Soggetti incaricati della verifica di conformita. 1% ]
- Totale 100%

EPCqiL

n




9) circa i criteri di riduzione dell’incentivo in caso di incremento di tempi di esecuzione o
di costi di realizzazione, al di fuori dei casi di varianti disciplinate dall’articolo 27 della
L.R. 14/2002 e dall’106, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 (ovvero sia dovuto ad errori
imputabili ai dipendenti medesimi) dovra aversi riguardo al prospetto che segue:

Tipologia Misura dell'incremento Riduzione
incremento incentivo
Entro il 20% del tempo contrattuale 10%
Tempi di | Dal 21% al 40% del tempo contrattuale 30%
esecuzione | Oltre il 40% del tempo contrattuale 50%
Entro il 20% dell'importo contrattuale 20%
Dal  21% al 40% dell'importo 40%
Costi di | contrattuale
realizzazione | Oltre il 40% dell'importo contrattuale 60%

Per la Qﬁe pubblica: Per la pdrte sindacale:

Dott.s8d-Barbata PAOLE Luca MANIA’

I President Rappre ter{iforial [
/
/ Dott. Mirco VECCHIUTTI

! : Rappresentante R.S.U. (assente)




